Agrupamento de Escolas
MONTE pa LUA

AVISO

CONTRATACAO
Técnico Especializado de formacgao

Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2
28/2017, de 15 de margo, e legislacdo subsequente, esta aberto o concurso para contratacdo de um
Técnico Especializado de formacgdo para desempenhar as fungdes de apoios educativos nas Escolas
do 12 ciclo do AG Monte da Lua, através da aplicacdo informatica SIGRHE, disponibilizada pela
Direcdo-Geral da Administracdao Escolar (DGAE).

1. IDENTIFICACAO DA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO

Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo.

2. IDENTIFICACAO DA DURACAO DO CONTRATO

Contrato temporario

3. IDENTIFICAGAO DO LOCAL DE TRABALHO

Escolas do AG de Escolas do Monte da Lua em Sintra.

4. CARACTERIZAGCAO DAS FUNCOES

Desempenho de fung¢des de apoios educativos nas escolas do 12 ciclo do agrupamento de escolas do
Monte da Lua e pontuais substituicdo do professor titular de turma.

5. NUMERO DE HORAS DE TRABALHO

22 horas semanais em regime diurno e noturno.

6. REQUISITOS DE ADMISSAO AO PRESENTE CONCURSO

Licenciatura com habilitagdo prdpria para um dos grupos de recrutamento: 110, 200, 210, 220,
230, 240, 250, 260.

Deve ainda ter competéncias ao nivel de: trabalho em equipas multidisciplinares, estabelecendo
relagdes de cooperagao; adaptacdo as diferencas individuais, situacionais e socioculturais e a
ambientes diversos; comunicacdo de forma clara e assertiva, de modo a estabelecer relacGes
interpessoais empaticas; autonomia e criatividade na resolucdo das situacdes; capacidade de motivar
e valorizar os alunos, dando valor aos pequenos progressos; estabilidade emocional e autocontrolo,
com capacidade para gerir conflitos e adaptar-se a situagdes imprevistas; demonstracdo de
seguranca e confianca, persisténcia, compreensdo e sensibilidade na sua atividade profissional.



A apresentagao de portefélio e curriculo, dentro do prazo estipulado, devidamente acompanhado de
documentacdo comprovativa das declaragGes prestadas.

7. CRITERIOS DE SELECAO

Subponderagao
Critérios de Selegao Ponderagao Subcritérios
Licenciatura com habilitacdo para os GR 110,200, 5%
210, 220, 230, 240, 250 e 260
-sem 0 pontos
Portefélio 30% - mestrado 3 pontos
-doutoramento 5 pontos
Classificagdao académica 5%
-10a 13 valores 2 pontos
-14 a 16 valores 3 pontos
-17 a 20 valores 5 pontos
Formagao profissional relevante para a fungao 10%
(realizada nos ultimos 10 anos)
-sem formacao 0 pontos
- Até 50h 4 pontos
-51a99h 6pontos
- Mais de 100h 10 pontos
Demonstracdo de conhecimentos e experiéncia para a 10%
Entrevista funcdo em que é contratado
35% Conhecimentos sobre o contexto abrangido pelas 10%
escolas
Adequacdo do perfil de competéncias do candidato 10%
Motivacao, facilidade de comunicacdo e 5%
relacionamento
10 ou mais anos de servigo 35 pontos
Exp’erlenma profls’smnal Entre 7 e 9 anos de servigo 30 pontos
na drea para que é
contratado 35% Entre 4 e 6 anos de servigo 20 pontos
Entre 1 e 3 anos de servigo 10 pontos
Entre 6 meses e 1 ano de servigo 5 pontos

8. Disposigoes finais

1) O processo de candidatura encontra-se aberto através da aplicacdo informatica SIGRHE,
disponibilizada pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) na sua pagina na Internet e
decorre pelo prazo de 3 dias Uteis a contar da data da disponibilizagdo naquela aplicagdo.

2) O portefédlio e o curriculo devem ser entregues em suporte de papel nos servicos administrativos
da escola sede (Escola Secundaria de Santa Maria) ou enviados por correio (: Escola Secundaria de
Santa Maria, Rua Pedro Cintra, 2710-436 Sintra) ou enviados por e-mail para o endereco
ag direcao.geral@agml.ptdurante os 3 dias Uteis em que decorre o processo de candidatura.

3) Findo o prazo de candidatura, serd divulgada, na pagina do Agrupamento (www.agml.pt)a lista dos
candidatos relativa ao suprimento do hordrio a concurso, ordenada de acordo com a aplicagdo dos
seguintes critérios de sele¢do : avaliacdo do portefdlio e anos de experiéncia. Devem os candidatos
consultar a pagina do Agrupamento.



mailto:ag_direcao.geral@agml.pt
http://www.agml.pt/

4) Entrevista de avaliagcdo de competéncias

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Os candidatos serdo avisados, compelo menos 48 horas de antecedéncia, por correio
eletrénico ou telefone.

Os candidatos que no dia da entrevista ndo estiverem presentes, aquando da respetiva
chamada,serao excluidos do concurso.

No dia da entrevista os candidatos devem ser detentores de toda a documentacdo
comprovativa dos elementos constantes no curriculo.

A entrevista sera efetuada com base num guido composto por um conjunto de questdes
relacionadas com o perfil de candidato desejado, associado a uma grelha de avaliacdo
individual.

A entrevista é realizada pelo juri do procedimento, designado por despacho do Diretor do
Agrupamento, de 3 de fevereiro de 2025.

Terminado o procedimento de selecdo, com a aplicacdo dos respetivos critérios, serdo
publicadas as listas finais ordenadas do presente concurso, neste sitio eletrénico
www.agml.pt,no prazo maximo estimado de uma semana apds as entrevistas. O candidato
sera selecionado na aplicacdo informatica da DGAE.

Todos os atos administrativos do juri serdo lavrados em ata.

Agrupamento Monte da Lua, 3 de fevereiro 2024

O Diretor do Agrupamento Monte da Lua.

Nuno Santos Nunes Pereira Cabanas

Agrupamento de Escolas Monte da Lua — 172455 e Sede: Escola Secunddria de Santa Maria

Rua Pedro Cintra ® 2710-436 Sintra Telefone (Geral): 219231880

Internet: www.agml.pt E-mail: ag_direcao.geral@agml.pt
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